woj. pocrarpackds ZARZADZENIE Nr 95/09
Wojta Gminy Sanok
z dnia 18 czerwca 2009 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy
w Sanoku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Sanoku
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin premiowania dla pracownikéw obstugi zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Sanoku z dnia 1 stycznia 1996 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom, z moca obowiazujaca od dnia 1 lipca 2009 r.
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ZAELACZNIK

do Zarzadzenia nr 95/09
Woéjta Gminy Sanock

z dnia 18 czerwca 2009 r.

WYNAGRAD IIA PRACOWNIKOW
Urzedu Gminy w Sanoku

I
PRZEPISY WSTEPNE

§1

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu wynagradzania dotyczg pracownikow,
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Sanoku na podstawie umowy o prace.

2 Postanowienia niniejszego Regulaminu w zakresie uregulowanym w § 8 1 § 10 dotycza
rowniez pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania.

§2
Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szezegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego,
3) warunki i sposéb przyznawania premii, dodatku funkeyjnego i dodatku specjalnego,
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd za osiggnigcia w
pracy zawodowej.
§3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — oznacza to, ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowvch ( Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458),
2) rozporzadzeniu — oznacza to, Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz.U. 22009 r. Nr 50, poz. 398).
3) urzedzie — oznacza to, Urzad Gminy w Sanoku,



4) pracowniku — oznacza to, wszystkie osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy w Sanoku na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o

prace 1 wymiar czasu pracy.

5) przepisach prawa pracy — oznacza to, przepisy Kodeksu pracy oraz aktow
wykonawezych wydanych na ich podstawie, a takze inne przepisy prawa

regulujgce stosunki pomigdzy pracodawca a pracownikiem.

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§4
. W Urzedzie Gminy w Sanoku obowigzuje miesieczny system wynagradzania.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych z uwzglednieniem ilosci i jakosci wykonywane;j
pracy.
3. Na miesigczne wynagrodzenie pracownika sktada sie wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatki do wynagrodzenia.
4. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy
wynagrodzenie przystuguje w przypadkach wskazanych w obowigzujacych przepisach
prawa pracy.
5. Pracownikowi przystuguja inne §wiadczenia zwigzane z wykonywana praca, wynikajace z
obowigzujacych przepisow prawa pracy.

§5

Wymagania kwalifikacyjne

Ustala si¢ ,, Wykaz wymagan kwalifikacyjnych, kategorie zaszeregowania oraz stawke
dodatku funkcyjnego na okreslonym stanowisku dla pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Sanoku”, ktory stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 6

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

1. Wynagrodzenie zasadnicze, stanowi stala kwote wynagrodzenia pracownika.

2. Minimalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, okresla Rozporzadzenie.

3. Ustala sig, ,,Tabele minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw Urzedu Gminy w Sanoku”, ktéry stanowi zatacznik nr 2 do

Regulaminu.
4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika, ustala Wojt Gminy Sanok.

§7
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom, zatrudnionym na stanowisku, zwigzanych z kierowaniem zespotem,

przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje rowniez na stanowiskach niezwiazanych z
kierowaniem zespotem, dla ktorych w zataczniku nr 1 do regulaminu przewiduje si¢ dodatek

funkcyjny.



3. Ustala sig, ,,Tabele stawek dodatku funkcyjnego”, ktéry stanowi zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas pelnienia funkcji.

5. Dodatek funkcyjny w najnizszej stawce przystuguje roéwniez pracownikowi, ktéremu
powierzono funkcje koordynatora zadan.

6. Dodatek funkcyjny, wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§8
Dodatek specjalny

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym urzedniczym oraz
urzedniczym, z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan, moze zostaé przyznany, dodatek specjalny

w wysokodci do 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.
2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany, na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Dodatek specjalny, wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§9

Premia

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku obstugi moze by¢ przydzielona premia
uznaniowa za:

a) dtugotrwale zastepstwo drugiego pracownika,

b) sprzatanie pomieszczen po remoncie,

¢) wykonywanie dodatkowych zadan, poza okreslonymi w zakresie

czynnoscl.

2. Premia, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przydzielona, jezeli pracownik z tego tytutu nie
otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

3. Tworzy sie w Urzedzie fundusz premiowy w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego
pracownikdw obstugi.

4. Wysokos¢ premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ 50% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Pracownik, ktory zostat ukarany kara:

a) upomnienia, nie moze otrzymac premii przez okres 6 miesiecy,

b) nagany, nie moze otrzymac premii przez okres 12 miesiecy.

6. Premie przyznaje Wojt Gminy na wniosek bezposredniego przetozonego lub z whasne]
inicjatywy.

§ 10

Nagroda

1. W Urzedzie Gminy w Sanoku tworzy si¢ w ramach planowanych srodkoéw na
wynagrodzenia fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

2. Fundusz nagréd obejmuje do 10 % planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw Urzedu Gminy, pozostajacych w dyspozycji Wojta Gminy.

3. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.

4. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane w miarg posiadanych na ten cel srodkow
finansowych, w terminach nastepujacych §wiat i okolicznosci:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),



2) za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
3) na koniec roku kalendarzowego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych, przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§12

Sposéb 1 termin wyplaty wynagrodzenia za pracg zostat okreslony w Regulaminie pracy
Urzedu Gminy w Sanoku.

§ 13

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z
niniejszym regulaminem przez pracownika ds. kadr.

§ 14

Zmiany regulaminu nastgpuja w formie Zarzadzenia Wojta Gminy.




WYKAZ

Zatacznik nr 1 do Regulaminu

wymagan kwalifikacyjnych, kategorie zaszeregowania oraz stawka dodatku
funkcyjnego na okreslonym stanowisku dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Sanoku.

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. | Stanowisko Kategoria Maksymalna Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania | stawka Staz pracy
dodatku
funkcyjnego | Wyksztalcenie Staz pracy
1. | Sekretarz Gminy XVII-XX 8 Wyzsze 4 art. S ust. 2
ustawy
2. | Kierownik XHI-XVI S Wyzsze o kierunku 4
Referatu zgodnym z zakresem
zadan Referatu
2. Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XI-XVIII 5 Wedtug odrebnych
przepisow
2. Gtowny specjalista | XIII-XVII 4 Wyzsze 4
magisterskie'
3 Starszy inspektor XII-XVII Wyzsze 10
4. Inspektor XII-XVI - Wyzsze? 3
5. Starszy specjalista, | XI-XIV - Wyzsze 3
Starszy informatyk
6. Podinspektor, X-XI11 - Wyzsze -
informatyk Srednie 3
7 Specjalista X- X1 - Srednie 3
8. Samodzielny [X-XII - Srednie 2
referent
9. Referent [X-XI - Srednie 2
10. | Mtodszy referent VIII-X - Srednie -
3. Stanowiska pomocnicze i obslugi
I. | Pracownik Il XI-X1V - Wyzsze 3
stopnia wykonujacy | XI-XIII - Wyzsze -
zadania w ramach
robot publicznych
lub prac
interwencyjnych
2. | Pracownik I stopnia | X-XII - Srednie 3
wykonujacy IX-XI - $x'ed11ie 2
zadania w ramach VII-IX - Srednie -

robot publicznych
lub prac




interwencyjnych

3. | Sekretarka IX-XIII Srednie

4. | Archiwista VII-XI Srednie

5. | Pomoc -vil Srednie
administracyjna

6. | Opiekun dzieci i -1V Srednie
mtodziezy

7. Kierowca autobusu | X-XIII Wedtug odrebnych

przepiséw
8. | Konserwator VIII-X1 Zasadnicze
zawodowe

8. Kierowca VI-X Wedtug odrebnych
samochodu przepisow
osobowego

9. | Robotnik V-IX Zasadnicze
gospodarczy zawodowe
Obstuga OSP

10. | Sprzataczka HI-VII Podstawowe

11. | Goniec [1-V Podstawowe

12. | Robotnik fizyczny | I-111 Podstawowe
zatrudniony w
ramach robdt
publicznych

'"Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

*Pracownik, ktéry nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez niego w dniu wejscia w zycie regulaminu, moze by¢ nadal zatrudniony na tym

stanowisku.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw Urzedu Gminy w Sanoku.

Kategoria zaszeregowania Kwot_a w ztotych
min - max

1 2
| 1100 -1 600
1] 1120 -1 850
1] 1140-2100
v 1160 -2 350
Vv 1180 -2 600
\'A 1200 -2 800
Vil 1250 -3 000
Vill 1300 -3200
IX 1350 -3 400
X 1 400 -3 600
Xl 1450 -3 800
XIl 1500 — 4 000
Xl 1600 -4 200
)\ 1700 — 4 400
XV 1 800 — 4 600
XVI 1900 -4 800
XVl 2 000 -5 000
XV 2200-5200
XIX 2 400 -5 400
XX 2600-5600




Zatacznik nr 3 do Regulaminu

Tabela stawek dodatku funkeyjnego

Stanowisko Maksymalna kwota dodatku
funkeyjnego ( w zlotych)
1 do 500
2 do 700
3 do 900
+ do 1100
5 do 1300
6 do 1 600
7 do 1 800
8 do 2200




